Vedi Signatura Prot.








Al
  Dirigente Scolastico










I.C.G. “F.Farci” SEUI

Oggetto: Richiesta di Astensione dal Lavoro per Congedo Parentale ai sensi del Dlgs.151 del 26/03/2001 (da presentare almeno 15 gg.prima del periodo richiesto, salvo quanto previsto dall’art.12 c.8 del CCNL  - comparto Scuola vigente)

Il/la sottoscritt__ __________________________________________________________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di 

· Personale Docente 

· Personale ATA

Con contratto a tempo  Determinato / Indeterminato 

N.B. Trattamento del Personale con CTD uguale a quello con CTI (Art.19 c.14 CCCNL 16/05/2003)
CHIEDE
In qualità di genitore di __________________________________________ nato/a il ____________________________ a _____________________ 

Di assentarsi dal lavoro per il periodo :

dal ____________________________ al _____________________________ per complessivi giorni ___________  di:

· Congedo Parentale; Per bambino fino a 8 anni di vita (Art.32 Dlgs 151/01) (Allegare Dichiarazione coniuge):

Madre Lavoratrice, dopo il congedo di maternità (astensione obbligatoria), periodo continuativo o frazionato max 6 mesi fino a 8 anni di vita del bambino (inclusi i giorni festivi);
Padre lavoratore, periodo continuativo o frazionato max 6 mesi (inclusi i giorni festivi). Il cumulo del congedo tra madre lavoratrice  e padre lavoratore  non deve superare i 10 mesi. Il limite per il padre lavoratore è elevato a 7 mesi se si astiene dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato di almeno 3 mesi: in questo caso il cumulo tra madre lavoratrice e padre lavoratore è elevato a 11 mesi entro i primi otto anni del bambino.

La retribuzione per i primi 30 gg.(computati complessivamente per i genitori) è intera (Art.12 c.4 CCNL 16/05/2003), dal 2° al 6° mese (complessivamente per i genitori) è ridotta al 30% fino al 3 anno di vita del bambino.

I periodi con retribuzione ridotta o senza retribuzione riducono le ferie e la tredicesima 

Nessuna retribuzione per i periodi di Congedo Parentale fruiti per bambini di età oltre i 3 e fino a 8 anni.

· Congedo Parentale (astensione facoltativa generale) nei primi 12 anni di vita del bambino
L’art.12, c.4 CCNL 2007, prevede: retribuzione intera per i primi 30 gg. Di congedo parentale spettante computati complessivamente per entrambi i genitori, fruibili anche frazionatamente solo entro i 3 anni di vita del bambino (Nota min. 20/12/2007 n.prot. 24109). Essi comprendono anche i periodi di ferie che cadono in tali giorni (art.12, co.6 CCNL 2007). I 30 giorni retribuiti al 100% non riducono le ferie (art.12, co.4, CCNL 2007),  quindi solo la 13.ma mensilità (ai sensi art.34, co.5 t.u. 151/2001)

· Congedo per malattia figlio: (Allegare certificato specialista + Dichiarazione Coniuge)

· Per ciascun figlio di età superiore ai 3 anni (art.47 c. 1 Dlgs 150/01 + Art.12 c.5 CCNL 16/05/2003). Diritto di entrambi i genitori ad astenersi alternativamente dal lavoro per i periodi di malattia di ciascun figlio. Retribuzione intera per i primi 30 gg. (computati complessivamente per i genitori) per ciascun anno di vita del bambino.

· Per ciascun figlio  di età tra i 3 e gli 8 anni (Art.47 c.2 Dlgs.151/2001) Diritto di entrambi i genitori ad astenersi alternativamente dal lavoro fino a 5 giorni all’anno senza retribuzione (Con riduzione delle ferie e effetti sulla tredicesima).
Si Allega: Dichiarazione sulla posizione del Coniuge Lavoratore 

Data _______________ 





Il/La Richiedente ___________________________ 

Dichiarazione sulla posizione del CONIUGE LAVORATORE nei vcasi di Congedo per malattia figlio ai sensi dell’art.47 comma 1 del Dlgs.151/01:
Il/la sottoscritt __ ________________________________________ genitore di _______________________ nato il ________________________ a ________________________ prov. _____ 

In servizio presso la sezione _________________________________________ in qualità di ______________________

Con contratto a T.D. / T.I 

DICHIARA

Che la posizione del proprio coniuge  o equiparato _______________________________ nato il _________________ 

a ____________________________ (Prov.________ )

· È lavoratore dipendente presso _______________________________ 

· Non è lavoratore dipendente _________________________________ 
· Con contratto a   Tempo Determinato
· Con Contratto a Tempo Indeterminato  
Che quindi il congedo per malattia del figlio fino ad oggi fruito dallo stesso coniuge è il seguente:

Permesso per malattia del bambino 1-3 anni: (30 giorni all’anno per ciascun figlio/a,retribuiti, fruiti alternativamente,computati complessivamente per entrambi i genitori) : dal ______________________________ al _____________________________ Tot. gg.__________

           Dal ______________________________ al _____________________________ Tot. gg.__________ 

Permesso per malattia del bambino 3-8 anni: (5 giorni all’anno per ciascun figlio/a, per ciascun genitore fruiti alternativamente, non retribuiti)

dal ______________________________ al _____________________________ Tot. gg.__________

Dal ______________________________ al _____________________________ Tot. gg.__________ 

Data ______________ 



              Firma del coniuge del/della richiedente 








_________________________
